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Provincia de Padre Abad - Departamento de Ucayali
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RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 091-2023-MDH-ALC.

Huipoca, 25 de mayo del 2023.

EI PROVEIDO de Gerencia Municipal de fecha 27 de abril del 2023, VISTO el Oficio N.° 303-2023-
RU-DIRESA-DG/DEPROMS, Informe Legal N.° 058-2023-MDH-GM/OGAJ de fecha 19 de mayo del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades,
m establece que: (...) Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
g 3 % ~asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las
‘ “Cl% ) Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con
V°B° &/ sujecion al ordenamiento juridico (..)", la autonomia confiere a los Gobiernos Locales, poderes,
\\4__1?::@ competencias, atribuciones y recursos para la gestion y administracion de su respectiva circunseripcion, sin
injerencia de nadie, pero sin dejar de pertenecer a una estructura General de la cual en todo momento se

forma parte y que est4 representada no solo por el Estado sino por el ordenamiento juridico que rige a este.

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto
Segislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Programa de Incentivos (PI) a

A Mejora de la Gestion Municipal, creado mediante Ley N.° 29332, es una herramienta de incentivos
7 /o "/ presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de
~ los senvicios pliblicos provistos por las municipalidades a nivel nacional.

El Pl tiene como objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia de gasto
plblico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de resultados asociados a
\os objetivos nacionales. Los objetivos especificos del Pl son: i) Mejorar la calidad de los servicios pablicos
pon YCales y la ejecucion de inversiones, que estan vinculados a resultados, en el marco de las competencias
#Hjunicipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; y ii) Mejorar
6s niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales. Los criterios, lineamientos y
procedimientos para la distribucion del incentivo, asi como los requisitos y metas que deben cumplir para
que los Gobiemos Locales accedan al Pl, seran establecidos mediante Decreto Supremo refrendado por el
Ministerio de Economia.
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Que, a través del Decreto Supremo N.° 366-2021-EF, se aprueban los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal del Afio Fiscal 2023; asimismo, el articulo 16° del dispositivo legal indicado, sefiala lo siguiente:
‘El Alcalde, bajo responsabilidad, mediante Resolucion de Alcaldia, designa a un servidor municipal como
Coordinador PI, quien es responsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad el

cumplimiento de las metas establecidas, de acuerdo a la clasificacion de municipalidades utilizada por el
PI".

Que, conforme a lo establecido por el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado
mediante Ordenanza N.° 03-2023-MDH, indica como funcion de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto:
‘Dirigir, supervisar y monitorear a los diferentes drganos y/o Unidades Organicas comprendidos por la
naturaleza de sus funciones en el cumplimiento de Metas y asignacion de recursos del Plan de Incentivos
a la Mejora de la Gestion Municipal".
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Que, mediante el INFORME LEGAL N.° 058-2023-MDH-GM/OGAJ de fecha 19 de mayo del 2023,

la Oficina General de Asesoria Juridica da por aprobar la designacion como responsable del P! al Jefe de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Que, estando a las consideraciones expuestas de conformidad a Inc. 6) del articulo 20° de la Ley
N.° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades.

\°8° /ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, al Jefe de la Oficina General Planeamiento y Presupuesto - C.P.
%\i__,*i&?/“ " Carlos Alberto Panduro Borges como coordinador del Plan de Incentivos, responsables del cumplimiento

de metas del programa incentivos a la mejora de la gestion municipal 2023, de la Municipalidad Distrital de
Huipoca, en base al analisis y base legal del presente informe.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Desarrollo Territorial y

Econdmico, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y demas organos estructurados de la
Municipalidad, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ORDENAR, la notificacion de la presente resolucion y su difusién por medio de
la Oficina de Imagen Institucional mediante el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Oficina de Secretaria General,
Alcaldia.

Interesados.
Gerencia Municipal,
Gerencia de Desarrollo Territorial y Econdmico.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Archivo.



